RADNA TERAPIJA U ZAVODU

Radna terapija je zdravstvena profesija koja promoviSe zdravlje i blagostanje kroz razliCite
aktivnosti. Osnovni cilj radne terapije je da omogudi ljudima da ucestvuju u svakodnevnim
aktivnostima. Radni terapeuti to postiZzu radedi sa pojedincima i zajednicom, povecavajudi njihove
sposobnosti ucesca u aktivnostima koje zele da rade, treba da rade ili se od njih oCekuje da rade,
prilagodavajudi ili aktivnost ili okolinu, a sve u cilju podrske u izvodenju aktivnosti.

Uporedo sa razvojem Zavoda razvijala se i radna terapija. U knjizi objavljenoj 1972., kojom se
tada obiljeZavalo 20 godina rada Zavoda stoji da:

“Terapija radom u rehabilitaciji onesposobljenih dobija sve veci znacaj. Kroz terapiju radom ponovo se
uspostavija ili jaca snaga misica, pokretljivost zglobova, koordinacija pokreta i pravilan stav tijelo;
mjeri se povecanje radne izdrZljivosti i snaZenje radnog kapaciteta; ta terapija psihicki povoljno utice
na psihomotornu aktivnost pacijenata, pojacava emocionalnu stabilnost, jaca osjecaj druStvenosti,
povecava samopostovanje, razvija interes za rad i igru. U toku radne terapije pribavijaju se informacije
0 reagovanju pacijenata na okolinu, o njegovom odnosu prema radu, interesovanjima, sposobnostima
i sklonostima za buduca zanimanja”. (iz knjige 20 godina Zavoda)

Slika 1. Radna terapija nekad

Radnoterapijski proces pokazuje redoslijed svih terapijskih postupaka koje radni terapeut
poduzima kako bi u saradnji sa pacijentom zajednicki postigao maksimalno moguce, aktivno
ucestvovanje pacijenta u vlastitim znacajnim okupacijama u okruzenju u kome Zivi.
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Slika 2. Radnoterapijski proces

Nakon uradene radnoterapijske procjene primjenom standardizovanih i nestandardizovanih
procjena, radni terapeut postavlja ciljeve i planira intervenciju koja moZze biti usmjerena u pravcu
samozbrinjavanja (licna njega, funkcionalna mobilnost i snalaZzenje u zajednici), produktivnosti
(vodenje domacinstva i igra kao dominantna produktivnost djece predskolskog uzrasta koja se
koristi kao medij u cilju postizanja terapijskih ciljeva) i aktivnosti slobodnog vremena (rekreacija i
socijalizacija). Intervencija podrazumijeva i ergonomsko savjetovanje u smislu adaptacije
aktivnosti, okoline ili primjene pomagala.

U svakodnevnoj radnoterapijskoj praksi u primjeni su razliciti modeli i pristupi zavisno od potreba
korisnika sa kojima se radi: biomehanicki, rehabilitacioni (kompenzatorni), razvojni, senzorna
integracija.

Radni terapeuti ravnopravno djeluju kao c¢lanovi (re)habilitacionog tima, uredno vode
medicinsku dokumentaciju i sprovode savjetodavni rad sa pacijentom i ¢lanovima porodice.

Pored formalnog obrazovanja, a u skladu sa politikom kvaliteta ustanove, radni terapeuti
svakodnevno teze da poboljSaju kvalitet i obim svojih usluga i dodatno se usavrSavaju u oblasti
neurologije, pedijatrije, ortopedije, protetike, itd. Radni terapeuti Zavoda su formalno
obrazovanje nadogradili specijalnim klinickim vjeStinama neophodnim u pruzanju najkvalitetnijih
usluga nasim korisnicama: Prilagodeno stanovanje i inkluzivni dizajn, Terapijsko hranjenje kod
djece i odraslih, Bobat koncept kod djece i odraslih, Vjestine hvatanja u ASZ, Senzorna integracija,



Obuka voZnje invalidskim kolicima, Mirror terapija, Halliwick terapijsko plivanje, Robotski
asistirana rehabilitacija, Marte Meo. Jedan radni terapeut je i instruktor Halliwick plivanja.

Slika 3. Edukacija VjeStine hvatanja u aktivnostima svakodnevnog Zivota

Rad sa pacijentima se provodi individualno primjenom specijalizovanih tehnika ili kroz grupni
tretman, a sve u cilju postizanja ve¢ stepena samostalnosti i u¢es¢a u svakodnevnim Zivotnim
aktivnostima.

Slika 4. Detalji iz radne terapije



Prilagodeni stan unutar Zavoda ,Dr Miroslav Zotovi¢” je osmisljen je kao manja stambena jedinica
u kojoj se nalaze gotovo svi elementi neophodni za svakodnevni Zivot. Radni terapeuti sa
pacijentima uvjezbavaju aktivnosti potrebne u svakodnevnim Zivotnim situaciama a moze
posluZiti i kao idejno rjeSenje za adaptaciju kuce ili stana.

Slika 5. Prilagodeni stan

U radnoj terapiji se primjenjuje robotski asistirana rehabilitacija. Nabavkom uredaja Armeo
Spring i Armeo Senso za djecu i Armeo Power, Armeo Spring i Armeo Senso za odrasle i
stavljanjem u funkciju uredaja za robotski potpomognuti trening funkcije gornjeg ekstremiteta,
odnosno ruke i Sake u Bosni i Hercegovini je zapocela era uvodenja robotike u rehabilitaciji, cime
je neuroloskim pacijentima omogucena posljednja rijeC tehnologije u rehabilitacijskoj medicini.
Uz vrhunski obucene ¢lanove tima, ovim je omogucen kombinovani pristup u rehabilitaciji ruke i
Sake i stvoreni su najbolji mogudi preduslovi za postizanje funkcionalnog oporavka i smanjenje
stepena invaliditeta ruke i Sake. Uspjeh robotike u rehabilitaciji se zasniva na cinjenici da
omogucava intenzivan, repetitivni, specifican i interaktivni trening, sa dodatnim aferentnim
informacijama. Robotski potpomognuti trening omogucuje omogucava novu motornu aktivnost i
djeluje na neuroplastic¢nost, daje dugorocne efekte i utiCe pozitivno na motivaciju pacijenta.

Slika 6. Armeo Spring



Zavod ,Dr Miroslav Zotovi¢” je nastavno-naucna baza za studente Visoke medicinske Skole u
Prijedoru - Studijski program Radna terapija i 8 radnih terapeuta su angazovani kao instruktori
prakticne nastave.

Slika 7. Studenti radne terapije

Radni terapeuti su ¢lanovi Udruzenja radnih terapeuta u Bosni i Hercegovini a u Zavodu se nalazi
i sjediSte UdruZenja. Pratimo trendove i praksu zasnovanu na dokazima, razmjenjujemo iskustva i
stavove i aktivho uclestvujemo na regionalnim i evropskim kongresima, seminarima i
radionicama.

Kontinuirano radimo na edukaciji ostalih stru¢njaka, korisnika i njihovih porodica. Svoja znanja i
iskustva nesebicno prenosimo i drugima kao predavadi i instruktori na seminarima za CBR centre
u organizaciji HOPE '87 i za CMZ centre u sklopu Projektu mentalnog zdravlja u BiH - Uvodenje
okupacione terapije u centre za mentalno zdravlje.

Slika 8. Sa edukacije obuka voZnje invalidskim kolicima

Iza nas je i nekoliko projekata: HOPE '87 - saradnja sa CBR centrima, saradnja sa LSBU -, Building
and strengthen Occupational Therapy provision in Bosnia and Herzegovina” u sklopu THET
projekta, Projekat mentalnog zdravlja u BiH - radna grupa za analizu stanja i formulisanje



preporuka za uvodenje edukacije iz oblasti RT u mentalnom zdravlju: polaznici jednogodisnje
edukacije iz RT u mentalnom zdravlju, COPM

Saradnju sa zajednicom ostvarujemo i kroz tradicionalne radionice sadnje boZi¢ne pSenice gdje
radimo na podizanju svijesti i potrebe za brigu za druge. Takode saradivali smo i sa nastavnicima
i u€enicima kroz organizovanje radionice za u¢enike OS Holandija u Slatini na kojoj su daci i
nastavnici dobili korisne informacije o pravilnom sjedenju i noSenju Skolske torbe.

Saradnja sa Upravom za policijsku obuku, se ve¢ nekoliko godinu za redom odvija kroz
prakticno-edukativhu radionicu pod nazivom ,Pomo¢ osobama sa invaliditetom” u cilju
upoznavanja kadeta sa invalidskim kolicima, prakticno obucCe za koriStenje i upravljanje
invalidskim kolicima, izvodenju transfera na obostranu mjeru =zastite i savladavanje
arhitektonskih barijera. Zavod kao institucija je spremna da pruzi pomo¢ institucijama i javnim
servisima u sticanju prakti¢nih znanja, kako bi gradani Republike Srpske koji koriste invalidska
kolica dobili kvalitetniju uslugu u zajednici.
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Slika 9. Detalji sa radionice

Takode u saradnji sa glavhom medicinskom sestrom Zavoda organizovane su radionice za
medicinske sestre i tehni€are Zavoda i UKC Banjaluka kako da zaStite sebe prilikom izvodenja
transfera.

Obiljezavamo Svjetski dan RT - najznacajnije promocija prve knjige na naSem jeziku “Procjena
okupacija u radnoj terapiji” autorice Andreja Bartolac sa Zdravstvenog veleuciliSta iz Zagreba VU i
Karen Jacobs, bivsa potpredsjednica AOTA i voditeljica doktorskih studija sa bostonskog
univerziteta.

Misija radnih terapeuta je unaprjedenje zdravlja i kvaliteta Zivota kroz postizanje maksimalno
moguce samostalnosti u aktivnhostima svakodnevnog Zivota



Vizija radnih terapeuta Zavoda je da omoguce korisnicima svih uzrasta prevenciju povreda i
vjestine koje su neophodne za izvodenje svakodnevnih zadataka ili okupacija u stanu, kod kuce,
na poslu, u Skoli i u zajednici. U domenu radne terapije je i vizija univerzalnog dizajna - stvaranje

okoline koja zadovoljava potrebe samostalnosti Sto veceg broja osoba, nadahnjuje korisnike i
poboljsava kvalitet njihovog Zivota u drustvu.

Slika 10. Radni terapeuti Zavoda

U radnoj terapiji je zaposleno ukupno 57 radnih terapeuta, i to 47 RT na neodredeno i 10 RT na
odredeno vrijeme kao zamjena za radnice na trudnickom/porodiljskom odsustvu ili po osnovu
povecanja obima posla, to: 5 na Sluzbi I, 6 na Odjeljenju lIA, 8 na Odjeljenju 1B, 12 na Odjeljenju
[, 5 na Odjeljenju IV, 11 na Odjeljenju V, 3 na Odjeljenju VI, 5 na Odjeljenju VIl i 1 na Odjeljenju
VIIl'i 1 glavni RT Zavoda. Od ukupnog broja, na O/S/C imamo 5 glavnih RT, 3 nadzorna RT i 48 RT
na O/S/C.
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Grafikon 1. Zastupljenost radnih terapeuta na Odjeljenjima/Sluzbi



S obzirom na stru¢nu spremu jedan RT sa zvanjem mastera 47 sa visokom stru¢nom spremom
(180 ECTS - 32, 240 ECTS - 15) i 9 sa viSom stru¢nom spremom.
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Grafikon 2. Stepen formalnog obrazovanja



